Raport z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2012/2013
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Gtowny cel dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia w roku
akademickim 2012/2013:

uporzgdkowanie formalnych podstaw funkcjonowania
WSZJK, obejmujgcych:

* 0golne cele | szczegotowe zadania systemu,

« okreslenie zestawu narzedzi i instrumentow,

wykorzystywanych przy doskonaleniu jakosci
ksztatcenia,

e przygotowanie i wdrozenie ogolnouczelnianych procedur
w wybranych obszarach procesu ksztatcenia.
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Badanii absolwenci Uczelni wedtug pfci

B Kobiety B Mezczyzni

t.gczna liczba badanych
absolwentow w 2012 r.:

1934 osob

Badani absolwenci Uczelni wedtug poziomu studiéw

O Absolwenci | stopnia studiow B Absolwenci Il stopnia studiow




Struktura badanych absolwentow
wedtug statusu zatrudnienia

O Absolwenci pracujacy 0O Absolwenci niepracujgcy
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Struktura badanych absolwentow wedtug statusu zatrudnienia
dla poszczegolnych Wydziatow PL
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Struktura badanych absolwentow wedtug formy zatrudnienia

49,6%

O Umowa o prace

0O Umowy cywilnoprawne

O Dziatanos¢ gospodarcza
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Struktura badanych absolwentow wedtug formy zatrudnienia
dla poszczegolnych Wydziatow PL
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Struktura badanych absolwentow
wedtug wykonywanego zawodu

0O Zatrudnienie w wyuczonym zawodzie O Zatrudnienie w innym zawodzie
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Struktura badanych absolwentow wedtug formy zatrudnienia
dla poszczegolnych Wydziatow PL

N
a

140 1 117

120 1
100 »

o
W

o
oo

80 73

58
60

(&%
()

40

N
o

18 21

20

~

WEIl WBIA WM WZ WPT WIS

0 Wyuczony O Inny

Politechnika Lubelska



Wskaznik zwrotnosci ankiet studenckich

Liczba Liczba studentéw Wskaznik

Wyszczegolnienie | uprawnionych | uczestniczgcych w ZWrotnosci

studentow badaniu ankiet
Wydziat
Elektrotechniki i 461 155 33,6%
Informatyki
\{Vyd2|a+. Inzynieri 661 236 35 7%
Srodowiska
Wydziat 371 110 29 6%
Mechaniczny
Wydz@r_ Podstaw 155 93 63.2%
Techniki
Wydziat 153 64 41.8%
Zarzadzania
Uczelnia jako 1801 663 36,8%
calosc
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Prowadzgcy inspirowat
studentéw do samodzielnego
mysSlenia na zajeciach

Sposéb prowadzenia zajec
byt interesujgcy

Tres¢ zajec byta zgodna z
tematem

Prowadzgcy byt
przygotowany do zajec¢

Mozliwy byt kontakt mailowy z
prowadzgcym

Prowadzacy przestrzegat
termindéw konsultacji/dyzuréw

Zajecia rozpoczynaty sie
punktualnie

Zajecia odbywaly sie
regularnie
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Materiaty do zaje¢ byly jasne i zrozumiate 4,09

Oceniajgc prace studentow, prowadzgcy stosowat jasno

okreslone i obiektywne zasady/kryteria 4,18

Prowadzacy w sposdb kulturalny odnosit sie do studentow 4,39

Prowadzacy byt komunikatywny

Tempo prowadzenia zaje¢ byto dostosowane do
mozliwosci studentow

Prowadzgcy jasno i zrozumiale objasniat ewentualne
watpliwosci oraz odpowiadat na pytania

W trakcie zaje¢ byta mozliwos¢ zgtoszenia watpliwosci,
niejasnosci i pytan do omawianych zagadnien

I I I I I I

3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50
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Mozliwy byt kontakt mailowy z
wowaczaoym

Prowadzacy przestrzegat

terminéw konsultacji/dyzuréw

Zajecia rozpoczynaty sie
punktualnie

Zajecia odbywaty sie regularnie

4,40

4,45
14,68
4,46
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|4,76
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Prowadzacy inspirowat

studentéw do samodzielnego

myslenia na zajeciach

Sposoéb prowadzenia zaje¢

byt interesujacy

Tresé zaje¢ byla zgodna z

tematem

Prowadzacy byt
przygotowany do zajeé
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Prowadzacy byt
komunikatywny

Tempo prowadzenia zaje¢
byto dostosowane do
mozliwosci studentow

Prowadzacy jasno i
zrozumiale objasniat
ewentualne watpliwosci oraz
odpowiadat na pytania

W trakcie zajec¢ byta
mozliwos¢ zgtoszenia
watpliwosci, niejasnosci i
pytan do omawianych
zagadnien

4,28
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4,09 J
,19

4,10

Materiaty do zaje¢ byly jasne

i zrozumiate 4.05

4,04

. . 4,15
Oceniajac prace studentow,

prowadzacy stosowat jasno
okreslone i obiektywne
zasadyl/kryteria

4,25
4,11

| ,09

4,32

Prowadzacy w sposéb
kulturalny odnosit sie do
studentéw

4,49
4,44
4,32
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Srednia ocena w grupach pracowniczych

5,00
4,50 4,23 4,21
4,03
4,00 -
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 - . . .
Profesor Doktor Doktor Magister
habilitowany

Politechnika Lubelska



Srednia ocena w grupach pracowniczych w poszczegoélnych
Wydziatach PL

5,00

4,71

Profesor Doktor Doktor Magister
habilitowany
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