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wedtug statusu zatrudnienia dla poszczegdélnych Wydziatéw

Absolwenci Uczelni w 2017 roku
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wedtug formy zatrudnienia dla poszczegdlnych Wydziatéow

Absolwenci Uczelni w 2017 roku
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Absolwenci Uczelni w 2017 roku
wedtug wykonywanego zawodu dla poszczegdinych Wydziatéow
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Absolwenci studidw | stopnia z lat 2014-2016
wg raportow z systemu ELA
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Absolwenci studidw | stopnia z lat 2014-2016
wg raportow z systemu ELA
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Absolwenci studiow | stopnia z lat 2014-2016
wg raportow z systemu ELA

3 000 80%
71%
68%
- 70%
2500 - S~
\i% - 60%
2 000
- 50%
1500 - 40%
2 655 2555
- 30%
1 000 2129
- 20%
500
- 10%
0 % 0%
Absolwenci z roku 2014 Absolwenci z roku 2015 Absolwenci z roku 2016
[ Srednie zarobki brutto
=8 Stosunek $rednich zarobkéw brutto do srednich zarobkéw w powiecie zamieszkania
7

Politechnika Lubelska




Absolwenci studiow Il stopnia z lat 2014-2016
wg raportow z systemu ELA
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Absolwenci studiow Il stopnia z lat 2014-2016
wg raportow z systemu ELA
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Absolwenci studiow Il stopnia z lat 2014-2016
wg raportow z systemu ELA
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Ocena wybranych aspektow infrastruktury
na poziomie Uczelni jako catosci
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Ocena wybranych aspektow infrastruktury dla Wydziatow
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Ocena wybranych aspektdw organizacji procesu ksztatcenia
na poziomie Uczelni jako catosci
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Ocena wybranych aspektdw organizacji procesu ksztatcenia
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Srednia ocena pracownikéw
w latach akademickich: 2014/2015 - 2017/2018
dla Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatéow
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Srednia ocen dla poszczegdlnych grup pracowniczych
dla catej Uczelni w latach akademickich: 2014/2015 - 2017/2018
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