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Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

Cel Regulaminu

§1
Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad organizacji drugiej edycji Programu Stazowego
LENERGIA DLA PRZYSZtOSCI”, w tym w szczegdlnosci:

a) Budowanie zaplecza kadrowego dla polskiego sektora energetycznego poprzez wybér oséb o wysokim
potencjale i wspieranie ich w rozwoju zawodowym na poczatku kariery zawodowej, z mozliwoscig
oferowania wybranym stazystom statej wspdtpracy po zakonczeniu stazu,

b) Pozyskanie najlepszych studentéw V roku studidw jednolitych lub Il lub IV semestru studiéw Il stopnia
stacjonarnych lub niestacjonarnych lub absolwentow, wybranych wydziatbw wyzszych uczelni
technicznych w Polsce, zainteresowanych pracq w branzy energetycznej,

c) Zapoznanie Stazystdw ze specyfikq pracy w kluczowych spdtkach energetycznych kraju oraz
Ministerstwie Energii i przygotowanie ich do pracy w sektorze energetycznym,

d) Wzmocnienie wizerunku Ministerstwa Energii, jako twércy zaplecza kadrowego i patrona projektow
kadrowych dla Polskiej Energetyki.

Definicje
§2
Staz - okres od daty podpisania umowy do czasu jej rozwigzania, organizowany na zasadach okre$lonych

w niniejszym Regulaminie, stuzacy nabywaniu praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan w sektorze
energetycznym w Polsce, realizowany na podstawie umowy.

Kandydat na staz — osoba spetniajaca kryteria formalne i ubiegajgca sie 0 mozliwo$¢ realizacji stazu.

Koordynator stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu odpowiedzialna za organizacje i nadzér
nad realizacjg Programu Stazowego.

Stazysta — osoba zakwalifikowana do Programu Stazowego, z ktdrg zawarto umowe.

Organizatorzy stazu — Ministerstwo Energii, PGE Polska Grupa Energetyczna, Polski Koncern Naftowy
ORLEN, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo.

Fundatorzy stazu — PGE Polska Grupa Energetyczna, Polski Koncern Naftowy ORLEN, Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo.

Umowa — umowa okreslajaca warunki realizacji stazu, zawarta pomiedzy przyjmujacym na staz Fundatorem
stazu i stazysta.

Opiekun stazysty — pracownik Organizatora stazu, sprawujacy nadzér merytoryczny nad przebiegiem stazu
i pracg zatrudnionych stazystow.

Indywidualny harmonogram stazu — opis i termin wykonywanych zadan w okresie stazu przez stazyste na
rzecz Organizatora stazu.

Program Stazowy — Program Stazowy ,ENERGIA DLA PRZYSZtOSCI’, ktérego cele s opisane w § 1
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il.
Ogolne zasady organizacji Programu Stazowego

§3

Nadzor nad realizacjg Programu Stazowego sprawuje Ministerstwo Energii.

§4
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Realizowane w ramach Programu Stazowego ,ENERGIA DLA PRZYSZLOSCI” staze sq platne. Kazdy
Fundator stazu zapewnia Stazystom wynagrodzenie z tytutu odbywania stazu w wysoko$ci 3 600 zt brutto
miesiecznie dla dziesieciu stazystow.

Kandydatami na staz mogg by¢ studenci z wybranych przez Organizatora wydziatéw uczelni technicznych
w Polsce.

Uczestnikami Programu Stazowego mogg by¢ osoby, ktore przejdg pomy$lnie TRZY etapy procesu
rekrutacyjnego:

2.1

2.1.1.

2.1.2.

21.3.
Programu Stazowego udokumentuja;

22

a)
b)
c)

ETAP | - analiza dokumentéw pod wzgledem wymagan formalnych.

Wymagane dokumenty:

a) cv,

b) list motywacyjny,

c) zaswiadczenie z uczelni. Wz6r zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Kandydaci powinni spetni¢ tacznie ponizsze wymogi formalne:

status studenta V roku studiéw jednolitych lub 11l lub IV semestru studidéw Il stopnia stacjonarnych

lub niestacjonarnych lub absolwenta, jednego z nizej wymienionych wydziatéw podanych uczelni i

od daty ukonczenia nauki do dnia zgtoszenia si¢ do Programu Stazowego nie uptyneto wigcej niz

12 miesiecy:

» Politechnika Warszawska: Wydziat Elektryczny, Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa;

»  Politechnika Wroctawska: Wydziat Elektryczny, Wydziat Mechaniczno-Energetyczny;

» Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie: Wydziat Energetyki i Paliw,
Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu;
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki;

e Politechnika todzka: Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki, Wydziat
Mechaniczny;

» Politechnika Gdanska: Wydziat Mechaniczny, Wydziat Elektrotechniki i Automatyki;

» Politechnika Poznanska: Wydziat Elektryczny, Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu,
Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania;

« Politechnika Slaska w Gliwicach: Wydziat Elekiryczny, Wydziat Gémictwa i Geologii,
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, Wydziat Mechaniczny Technologiczny;

«  Politechnika Lubelska: Wydziat Elektrotechniki i Informatyki, Wydziat Inzynierii Srodowiska;

»  Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie: Wydziat Nowych
Technologii i Chemii, Wydziat Mechaniczny;

»  Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie: Wydziat Elektryczny, Wydziat
Technologii i Inzynierii Chemicznej, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki,

w dniu zgtoszenia do Programu Stazowego nie ukonczyli 27 roku zycia,

legitymujg sie $rednig z ocen w ramach ostatniego roku studiéw lub dwoch ostatnich ukoriczonych
semestréw na poziomie nie nizszym niz 4,0.

dodatkowe punkty beda przyznawane Kandydatom, ktorzy w chwili aplikacji o przyjecie do

odbycie praktyki/stazu/wolontariatu w instytucjach zwigzanych z sektorem energetycznym,;
znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej B2;
nauke na drugim kierunku (ekonomia lub pokrewne).

ETAP Il - Test wiedzy z zakresu réznych dziedzin (m.in.: energetyka, energia jadrowa, odnawialne
zrodta energii, sektor paliw ciektych i gazowych).

Test sktada sie z:
» pytan jednokrotnego i wielokrotnego wyboru;
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10.

»  zadan sprawdzajacych umiejetno$¢ analizy i syntezy informaciji oraz wyciagania wnioskow
(np. analiza przepisdw prawnych, wykresow, tabel);

»  sprawdzianu znajomosci jezyka angielskiego.

2.3 ETAP Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Przystepujac do Programu Stazowego, kazdy Kandydat wskazuje preferowanego przez siebie Fundatora
Stazu, szeregujac Fundatoréw Stazu, w kolejno$ci od najbardziej do najmniej pozadanych.

taczna liczba punktow uzyskana przez Kandydata w procesie rekrutacji zadecyduje o miejscu realizacji
stazu, przy zachowaniu zasady pierwszenstwa wyboru dla 0sob z najwyzszg iloScig punktow.

Zgtoszenia o0s6b zainteresowanych realizacjg stazu przyjmowane sg w terminach okre$lonych
w publikowanych ogtoszeniach o rekrutacji do Programu Stazowego.

Czas trwania stazu wynosi 12 miesigcy.
Stazysci sq zatrudniani na podstawie umowy zlecenia. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Staz podzielony jest na etapy. Kazdy etap Stazu odbywac¢ sie bedzie w siedzibie danego Organizatora
stazu, w tym takze w jego terenowych jednostkach organizacyjnych na terenie Polski, wskazanych w
Indywidualnym harmonogramie stazu.

Stazysta odbywa staz pod kierunkiem Opiekuna stazysty, wskazanego przez Koordynatora stazu,
u kazdego z Organizatorow stazu.

Rozdziat lll.
Zasady zarzadzania Programem Stazowym.

Rekrutacja i przyjecie Kandydatow do Programu Stazowego.
§5

Rekrutacja Kandydatéw na staz odbywa sie wytacznie drogg elektroniczng za posrednictwem strony
www.me.gov.pl udostepnianej przez Ministerstwo Energii.

Oferty moga by¢ sktadane w terminie od dnia .......... do dnia 2017 r. (z ewentualng mozliwoscig
przedtuzenia terminu), poprzez aplikacje umieszczong na stronie internetowej Ministerstwa Energii.
Sprawdzian kwalifikacji kandydatéw odbedzie sie w terminie od dnia do dnia 2017 r.

Za realizacje etapu | oraz etapu Il odpowiedzialne jest Ministerstwo Energii.

Za realizacie etapu Il odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktdérej wchodzi po dwéch
przedstawicieli kazdego z Organizatoréw Stazu.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rekrutacyjna wybierze Przewodniczacego i Zastepce.
Kryteria i punktacja w procesie rekrutacji:
a. Ocenai selekcja kandydatow

technikal/ narzedzie* status maksymalna liczba
punktow

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona w formie wywiadu
wystandaryzowanego weryfikujgca

* wiedze merytoryczng,
* motywacje do realizacji stazu

poprzez: obligatoryjnie 45 pkt
» 5-6 pytan ogblnych
» 3-6 pytan dotyczacych specyfiki obszaru
biznesowego
Test wiedzy — prog zaliczenia 60% obligatoryjnie 45 pkt
Test weryfikujacy znajomo$¢ jezyka angielskiego — prég obligatoryjnie 10 pkt
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zaliczenia 60%

Udokumentowana praktyka/staz/wolontariat w
instytucjach zwigzanych z sektorem energetycznym

opcjonalnie

1 pkt

Udokumentowana znajomo$¢ drugiego jezyka obcego na
poziomie co najmniej B2 (certyfikat)

opcjonalnie

1 pkt

lub pokrewne)

Udokumentowane studia na drugim kierunku (ekonomia

opcjonalnie

1 pkt

rekrutac;ji

Laczna liczba punktéw do uzyskania w procesie

103 pkt

b. Wybor Kandydatdw — w procesie rekrutacji zostanie wytonionych 30 kandydatdw, ktorzy uzyskajg
najwyzszg punktacje. Ranking Kandydatéw jest sporzadzany przez Komisje Rekrutacyjng. W przypadku
uzyskania przez co najmniej dwéch Kandydatow tej samej liczby punktéw, Komisja Rekrutacyjna
podejmuje decyzje o wyborze kandydata w drodze glosowania. Komisja podejmuje decyzje zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow, w tym Przewodniczacego lub jego
Zastepcy.

Przebieg stazu

§6

1. Realizacja Programu Stazowego odbywa sie w trzech etapach:

ETAPY CZAS ODPOWIEDZIALNY ZA SPOSOB
TRWANIA REALIZACJE REALIZACJI

ETAP L. Cze$¢ I. - pierwszy miesiac - 4 miesiace | Koordynator stazu Szkolenie grupowe,
ADAPTACJA - Ministerstwo Energii — wszyscy wspolne dla
WPROWADZENIE | stazysci (30 osob). wszystkich
do pracy u Szkolenie wstepne/adaptacyjne, w tym: rozpoczynajacych
Organizatorow | - szkolenie bhp, ppoz., staz.
Stazu - - prezentacja Organizatora (krétka
4 miesiace (po historia, obszar dziatania, struktura Program
miesiacu u organizacyjna, regulamin pracy, zindywidualizowany
kazdego wewnetrzne akty normatywne, itp.), - przebieg
Organizatora - zapoznanie z uczestnikami stazu uzalezniony od
stazu). i Opiekunami, docelowego

- oméwienie przebiegu i zasad udziatu
W programie stazowym,
- zapoznanie z infrastruktura.

Czesc Il. — pozostate 3 miesigce - staz
rotacyjny — podziat na 3 grupy 10
osobowe - kazda grupa po 1 miesiacu
w jednostce kazdego Fundatora stazu.
Zapoznanie z pracg wybranych jednostek
organizacyjnych Organizatora

w wybranych obszarach.

obszaru odbywania
praktyki.




ETAP II. Czesc lIl. - 10 stazystow w docelowej | 6 miesiecy | Opiekun stazysty + Program
STAZ WLASCIWY | jednostce organizacyjnej jednego Koordynator stazu indywidualny
6 miesiecy we z trzech Fundatoréw stazu.

wskazanej przez | - zapoznanie z zespotem

Fundatoréw wspotpracownikow,

stazu jednostce |- wprowadzenie do pracy,

organizacyjnej - realizacja zadan okre$lonych

Fundatora na w Indywidualnym harmonogramie stazu.

terenie Polski.

ETAP IIl. Czes¢ IV. - wszyscy stazysci (30 osdb) | 2 miesiace | Opiekun stazysty + Program
STAZ WLASCIWY | w docelowej komorce ME. Koordynator stazu indywidualny
2 miesigce w - Zapoznanie z zespotem

Ministerstwie wspotpracownikdw,

Energii. - wprowadzenie do pracy,

- samodzielna praca stazysty.

2. Etap | realizowany jest rownolegle u wszystkich Organizatoréw stazu. Kazdy ze stazystow przechodzi przez
wszystkie etapy stazu przewidziane w Indywidualnym harmonogramie stazu.

3. Szczegobtowy program przebiegu stazu w etapie Il i Il uzalezniony jest od docelowego miejsca odbywania
stazu wiasciwego i ustalany jest przez Koordynatora stazu w uzgodnieniu z wiasciwym Organizatorem stazu.

4, Kazdy Stazysta zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci wobec kazdego
z Organizatorow stazu, u ktérego realizowat swoj Indywidualny harmonogram stazu. Wzor o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Kazdy Stazysta zobowigzany jest do przediozenia Organizatorowi Programu Stazowego dowodu posiadania

Ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw obejmujacego okres trwania stazu.

Monitoring Programu Stazowego

§7

W celu kontroli przebiegu stazu i realizacji jego celéw prowadzony jest monitoring Programu Stazowego.

2. Monitoring programu prowadzony jest w trakcie trwania catego Programu Stazowego przez:

a)
b)

c) Organizatora stazu przyjmujacego stazyste.

Koordynatora stazu,
Opiekuna stazysty,

3. Monitoring programu, prowadzony u kazdego z Organizatorow stazu przez Koordynatora stazu
w porozumieniu z Opiekunem stazysty, przewiduje:

a)
b)
c)

a)
b)
¢)

kontrole realizacji/przebiegu stazu,

ustalanie dalszego postepowania w razie niepowodzen,

zgtaszanie wynikéw z kontroli Organizatorowi Stazu.
4. Opiekun stazysty prowadzi monitoring poprzez:

udziat w pracy stazysty,
obserwacje,
ocene pracy stazysty.

Ocena stazystow oraz zakonczenie programu

§8

1. Ostatnim etapem Programu Stazowego jest ocena realizacji zadan wykonywanych przez Stazyste. Oceny
dokonuje Opiekun stazysty w porozumieniu z Koordynatorem stazu. Wzér Formularza oceny stazysty
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.




Podsumowanie pracy stazysty dokonane przez Opiekuna stazysty moze zawiera¢ rekomendacje do
zatrudnienia w Spétce.

Zalaczniki:
§8
Wzdr zaswiadczenia z uczelni,
Wzér Umowy,
Wz6r oswiadczenia o zachowaniu poufnosci,
Wzér formularza oceny stazysty.

o np -



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacji Programu Stazowego

Ipieczatka uczelni/ Imiejscowos¢, data/

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

urodzony/a dnia

— jest studentem* L semestru,
Wydziatu

studiéw jednolitych/studiéw Il stopnia®, stacjonarnych/niestacjonarnych®,

- jest absolwentem* Wydziatu

TErMIN UKONCZENIA STUGIOW: ... ettt et ettt et e e e

Z ostatniego ukonczonego roku studiéw (lub ostatnich dwdch ukoficzonych semestréw) student/ka osiagnaf/eta

$rednig z 0CeN NA POZIOMIE ..vvvveeeeeveiiiiiieeee e

Ipieczatka i podpis osoby upowaznionej/



*podkresli¢ wiasciwe

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Organizacji Programu Stazowego

Wz6r umowy
UMOWA ZLECENIA
Zawartaw dniu .................. r. w Warszawie pomiedzy:
SPOK .. W o, Ul L e
zarejestrowang w Sadzie Rejonowym ............ccccceeiinenne Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
....................... NIP ......................, O kapitale zaktadowym w wysokosci ..................... Zt wptaconym
w catosci, reprezentowang przez:
zwang dalej ,Zleceniodawcg”,
a
.......................... , ZAM. iiiiiieeiiieeeen, 189, Si@ dowodem  osobistym .............. wydanym przez
........................................................................................... JPESEL .o
zwanym/q dalej ,Zleceniobiorcg”,
o tresci nastepujace;:
§1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania na zlecenie Zleceniodawcy
nastepujacych czynno$ci zwigzanych z tematyka;

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywa¢ powierzone mu czynno$ci z nalezytg starannoscig i rzetelnoscia.
3. Dane osobowe Zleceniobiorcy zawiera o$wiadczenie stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze przedmiot umowy bedzie wykonywany zgodnie z Indywidualnym
harmonogramem.

§3
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Zleceniobiorca nie moze bez uprzedniej zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy
innej osobie. Wymagana zgoda Zleceniodawcy musi by¢ wyrazona w formie pisemne;j.

Zleceniobiorca odpowiada za dziatania i zaniechania innych oséb, o ktérych mowa w ust.1, jak za wiasne
dziatania i zaniechania.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie informowaé na biezaco Zleceniodawce o stanie wykonania przedmiotu
umowy.

§4

Zleceniodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Zleceniobiorcy wszelkich dokumentéw i informacii,
niezbednych do nalezytego wykonania niniejszej umowy.

§5

Za wykonanie czynnosci okreslonych w niniejszej Umowie Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w wysokosci 43 200,00 zt brutto (stownie ztotych: czterdziesci trzy tysigce dwiescie ),
Wynagrodzenie ptatne bedzie w miesiecznych ratach w wysoko$ci 3 600,00 zt brutto (stownie ztotych: trzy
tysiace sze$tset) przelewem w terminie 10 dni od dnia przedstawienia Zleceniodawcy rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce na nastepujacy rachunek bankowy Zleceniobiorcy:

Warunkiem realizacji ptatno$ci za miesigce stazu odbywane w Ministerstwie Energii jest przedtozenie przez
Ministerstwo Energii potwierdzenia realizacji stazu w tym okresie, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy oraz o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6.

Strony ustalaja, iz w ramach danego miesigca zlecone do realizacji zadania, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
wykonywane bedg w maksymalnej miesiecznej liczbie godzin nieprzekraczajacej 176 w kazdym miesigcu.
Wykonywanie przez Zleceniobiorce zadan powyzej okreslonego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 4,
wymaga uprzedniej zgody Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca w okresach miesiecznych potwierdza Zleceniodawcy taczng liczbe godzin wykonywania
Umowy, w terminie poprzedzajacym termin wypfaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 w ztozonym
o$wiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.

Warunkiem realizacji ptatno$ci jest przediozenie przez Zleceniobiorce potwierdzenia realizacji etapu stazu
stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszej umowy oraz ztozenie o$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 6.

Za dzier dokonania ptatno$ci uznaje sie dzieh dokonania polecenia przelewu przez Zleceniodawce.

§6

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania poufno$ci w zakresie wszelkich informacji uzyskanych przez
Zleceniobiorce w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, azwlaszcza stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Zleceniodawcy, w okresie obowigzywania niniejszej umowy oraz przez 3 lata po jej
rozwigzaniu albo wygasnieciu.

Za naruszenie obowigzku zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust.1, Zleceniodawca moze zada¢ od
Zleceniobiorcy kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia wskazanego w §5 ust.1 niniejszej umowy.

§7

W przypadku wytworzenia przez Zleceniobiorce w ramach niniejszej umowy dokumentow, ktore stanowig
utwér w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4.02.1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. z 2006r., nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.), Zleceniobiorca w ramach wynagrodzenia wskazanego w §5
ust.1 niniejszej umowy przenosi na Zleceniodawce autorskie prawa majatkowe do nieograniczonego w
czasie korzystania i rozporzadzania w kraju i za granicg tymi dokumentami w zakresie nastepujacych pol
eksploatacii:

a. utrwalenie,

b. zwielokrotnienie wszelkimi mozliwymi technikami,
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wprowadzenie do obrotu,
wprowadzenie do pamieci komputera,
publiczne odtworzenie,
wys$wietlenie,
nadanie za pomoca wizj,
wprowadzenie do sieci multimedialnych (internet, intranet, instalacja na komputerach),
wydanie w nieograniczonym naktadzie,
dokonanie tlumaczen na jezyki obce,
najem,
[.  dzierzawa.
Zleceniobiorca w ramach w ramach wynagrodzenia wskazanego w §5 ust.1 niniejszej umowy zezwala
Zleceniodawcy rowniez na wykonywanie praw zaleznych do utwordw, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

Niniejsza umowa zostata zawarta na czas oznaczony od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 30 wrze$nia
2018r.

Zleceniodawca moze wypowiedzieC niniejsza umowe z zachowaniem dwutygodniowego terminu
wypowiedzenia.

Zleceniobiorca moze wypowiedzieC niniejsza umowe z zachowaniem dwutygodniowego terminu
wypowiedzenia, wylacznie z waznych powoddw zyciowych, osobistych lub zdrowotnych. W celu wykazania
przyczyny zdrowotnej wypowiedzenia umowy Zleceniodawca ma prawo zgdania okazania zaSwiadczenia
lekarskiego.

W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorce, bez waznego powodu wskazanego w ust. 3
Zleceniodawca ma prawo zadania karty umownej w wysokosci iloczynu wynagrodzenia miesiecznego brutto
i liczby miesiecy pozostatych do zakoriczenia umowy.

Zaptata kar umownych przewidzianych w umowie nie pozbawia Zleceniodawcy prawa dochodzenia
odszkodowania przenoszacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogolnych.

§9

Zleceniobiorca nie moze przenies¢ praw wynikajacych z niniejszej umowy bez uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody Zleceniodawcy.

Zleceniodawca moze dokonac cesji praw wynikajacych z niniejszej umowy na nowe podmioty, bedace jego
nastepcami prawnymi.

mT T oD@ e a0

§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§11

Spory, ktére moga powsta¢ w wyniku wykonywania niniejszej umowy, beda rozpoznawane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§12

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§14
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Zatgczniki:

Nr 1 — O$wiadczenie Zleceniobiorcy zawierajace jego dane osobowe,
Nr 2 — Potwierdzenia realizacji stazu w Ministerstwie Energii,

Nr 3 — Potwierdzenie realizacji etapu stazu,

Nr 4 — O$wiadczenia Zleceniobiorcy dotyczace liczby godzin.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA

12



Zatgcznik nr 1 do Umowy zlecenia
miejscowost

Oswiadczenie Zleceniobiorcy

Dane osobowe

NAZWISKO  .reseeeeseseesees oottt es ettt et e es et es ettt ettt st
IMIONA: 1) oottt s D
IMIE OUCA .ottt IMIE MATKD oottt

MIEJSCE URODZENIA .......c.oooiiriiiiriseseiseesces DATA URODZENIA ......coooiiiiiiiiiseiesrssessss s
Nr PESEL NLNP_ - -

MIEJSCE ZAMELDOWANIA:
GMINA/DZIELNICA ... KOD......ooicii s

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam/ nie podlegam ubezpieczeniom spotecznym z tytutu

(wlasciwe wpisaC powyzej* :umowy o prace, umowy zlecenia w innej firmie, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,0soba bezrobotna
zarejestrowana w RUP (poda¢ adres RUP), osoba bezrobotna nie zarejestrowana w RUP)

w zZwigzku z powyzszym prosze o objecie /nie obejmowanie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Przychdd miesieczny osiggany przeze mnie jest wiekszy / jest mniejszy od najnizszego ogtaszanego
wynagrodzenia za prace, ktore od dnia 01.01.2017 r. wynosi 2000,00 zt brutto

1. Nie mam /mam ustalone prawo do emerytury

2. Nie mam /mam ustalone prawo do renty

3. Posiadam orzeczenie lekarski€ 0 ..........ccocevevevivirennnnes stopniu niepetnosprawnosci
O o O e b

4. Jestem studentem do ukonczenia 26 lat.**
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** niepotrzebne skreslic
*** podac stopien niepetnosprawnosci i date od kiedy zostata ona orzeczona
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Zatgcznik nr 2 do Umowy zlecenia

MINISTERSTWO ENERGII

ZASWIADCZENIE
PaAN/PaANL. ...t e ,
urodzony/a dnia ..........coiiiii i [ Y ,
realizowat/a sta w miesjacu .............. w ramach Programu 3tavego
.Energia dla Przyszkei” w Ministerstwie Energii w terminie od .................
do ..o, 201...r.

Podczas stal realizowane byly nagtujagce obszary tematyczne:

(podpis osoby upowaznionej)

Warszawa, ......ccccocvveviiiiiiiiiiiiieeenan,



Potwierdzenie realizacji etapu stazu

Zatacznik nr 3 do Umowy zlecenia

FORMULARZ OCENY STAZYSTY

IPotwierdzenie realizacji etapu stazu/

Imig i Nazwisko Stazysty

Opiekun Stazysty

Data Stazu

1. Cze$é | - Samoocena

Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli zgodnie z Pani/Pana najlepszq wiedzg i wiasng oceng wykonywanej
podczas stazu pracy. Prosimy o wstawienie znaku ,X” w wierszach odnoszacych sie do oceny wybranych

kryteriéw Pani/Pana pracy w okresie stazu.

Ocena Zdecydowanie
Kryterium ponizej oczekiwan

Wymagajacy
poprawy

Dobry

Wyrézniajacy sie

Wiedza specjalistyczna/merytoryczna

Inicjatywa, rozwigzywanie problemow

Zaangazowanie

Samodzielno$é

Wspbtpraca

Jakos¢ wykonywanej pracy

Terminowo$¢ wykonywanej pracy

Gotowos¢ do podejmowania zadan
dodatkowych
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Pie¢ najwazniejszych zadan Stazysty:

Podpis stazysty
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2. Czesc Il - Ocena Opiekuna (przetozonego lub osoby przez niego wyznaczonej)

Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli zgodnie z Pani/Pana najlepszq wiedzg i obiektywng oceng pracy
wykonywanej przez stazyste. Prosimy o wstawienie znaku X" w wierszach odnoszacych sie do oceny wybranych

kryteriow pracy stazysty.

Ocena

Kryterium

Zdecydowanie
ponizej oczekiwan

Wymagajacy
poprawy

Dobry

Wyrézniajacy sie

Wiedza specjalistyczna

Inicjatywa, rozwigzywanie problemoéw

Zaangazowanie

Samodzielnos¢

Wspbtpraca

Jako$¢ wykonywanej pracy

Terminowo$¢ wykonywanej pracy

Gotowos¢ do podejmowania zadan
dodatkowych

Co u stazysty oceniono najwyzej:

18

Podpis Koordynatora stazu




Zatgcznik nr 4 do Umowy zlecenia

................................. ANiA o
miejscowost
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a, .........ccccviiiiiieiii e, , 0Swiadczam, iz w zwigzku z realizacjg zadan
na podstawie Umowy Zlecenie zawarte dnia s ,
w okresie od ...........ceeeeenn. do i, zrealizowatem/am okreslone w Umowie zadania w facznej

ilosci godzin ...... *

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

* na podstawie § 1 ust. 3 Umowy zlecenie, Strony zgodnie ustality, iz w ramach danego miesigca zlecone do
realizacji zadania wykonywane bedg w maksymalnej miesiecznej liczbie godzin nie przekraczajgcej 176 w
kazdym miesigcu

19



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacji Programu Stazowego

Oswiadczenie stazysty o zachowaniu poufnosci

Ja, nizej podpisana/podpiSaNny ............cccoiiieiiiiiiiiie e niniejszym oswiadczam,,
limie i nazwisko stazysty/

iz zobowigzuije sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacii, ktore uzyskam w zwigzku
z udziatem w programie stazowym u Organizatora Stazu W ............cccccoveeiiineeiiineiiieen,

Tajemnica objete sqg informacije pisemne okreslone jako poufne lub zastrzezone, przekazane ustnie,
pisemnie lub w innej formie.

Ponadto o$wiadczam, ze nie bede:
a) kopiowac, powiela¢ ani udostepnia¢ informacji do wiadomos$ci osobom nieuprawnionym,
b) przenosi¢ informacji jakakolwiek droga na rzecz oséb trzecich,
c) czerpac korzysci z informaci,
d) oferowa¢ do zbycia informacji objetych tajemnica.

W wypadku zakonczenia stazu, zobowigzuje sie do natychmiastowego zwrotu wszelkich materiatow
i dokumentéw, jakie znajdq sie w moim posiadaniu i jakie otrzymam uczestniczac w programie
stazowym.

Przyjmuje obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji bez wzgledu na ich forme przez caty
czas trwania stazu, jak réwniez w okresie ... po jego zakonczeniu.

Powyzszego zobowigzania nie narusza ujawnienie informacji:

a) dostepnych publicznie,

b) uzyskanych niezaleznie z innych zrodet,

c) co do ktdrych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie,

d) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

Oswiadczenie zostato sporzadzone w 2 egzemplarzach, po jednym dla Organizatora Stazu

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Organizacji Programu Stazowego

FORMULARZ OCENY STAZYSTY

IPotwierdzenie realizacji etapu stazu/

Imie i Nazwisko Stazysty

Opiekun merytoryczny

Data Stazu

3. Czes¢ |- Samoocena

Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli zgodnie z Pani/Pana najlepszq wiedzg i wiasng oceng wykonywanej
podczas stazu pracy. Prosimy o wstawienie znaku X" w wierszach odnoszacych sie do oceny wybranych
kryteriéw Pani/Pana pracy w okresie stazu.

el Zdecydowanie Wymagajacy

ponizej oczekiwar poprawy Do Wyrozniajacy sig

Kryterium

Wiedza specjalistyczna/merytoryczna

Inicjatywa, rozwigzywanie problemoéw

Zaangazowanie

Samodzielnos¢

Wspbtpraca

Jako$¢ wykonywanej pracy

Terminowo$¢ wykonywanej pracy

Gotowos¢ do podejmowania zadan
dodatkowych
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Pie¢ najwazniejszych zadan Stazysty:

Podpis stazysty
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4. Czesc Il - Ocena Opiekuna (przetozonego lub osoby przez niego wyznaczonej)

Prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli zgodnie z Pani/Pana najlepszq wiedzg i obiektywng oceng pracy
wykonywanej przez stazyste. Prosimy o wstawienie znaku X" w wierszach odnoszacych sie do oceny wybranych

kryteriow pracy stazysty.

Ocena

Kryterium

Zdecydowanie
ponizej oczekiwan

Wymagajacy
poprawy

Dobry

Wyrézniajacy sie

Wiedza specjalistyczna

Inicjatywa, rozwigzywanie problemoéw

Zaangazowanie

Samodzielnos¢

Wspbtpraca

Jako$¢ wykonywanej pracy

Terminowo$¢ wykonywanej pracy

Gotowos¢ do podejmowania zadan
dodatkowych

Co u stazysty oceniono najwyzej:
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Podpis Koordynatora stazu




